
Arena Social 2006

Quem visitar a EXPO ABRH, exposição de
soluções para a gestão de pessoas, que
acontece em agosto, junto com o CONARH,

terá a oportunidade de freqüentar um espaço que
se consagrou desde a primeira edição, há três
anos, pelo diferencial de reunir um leque diver-
sificado de projetos sociais de sucesso, imple-
mentados por ONGs e empresas.

Trata-se da Arena Social, que, segundo sua
coordenadora, a vice-presidente de Responsabili-
dade Social da ABRH, Jorgete Leite Lemos, pode
ser considerada a maior vitrine social latino-
americana em eventos da área de Recursos Hu-
manos. “Não existe nada igual, não só pela forma
de apresentar as melhores práticas sociais para o
público, como também por promover a interação
entre as próprias organizações participantes,
cujos projetos, na sua maioria, pertencem a dife-
rentes segmentos sociais”, avalia.

Só para se ter uma idéia, no ano passado, a
Arena Social reuniu projetos da Ação Harmonia
Brasil, Accor Brasil, Dental Corp Assistência
Odontológica, Fundação Bradesco, Fundação Itaú
Social, Fundação Nova América, Fundação Vale
do Rio Doce, Ibope Solution, Instituto Ronald
McDonald’s, Petrobras, Hospital Sírio-Libanês,

Sodexho Pass do Brasil e Willis Harman House,
que foram visitados por mais de 2,4 mil pessoas.

Para este ano, o espaço contará com 17 áreas
de exposição e, como novidade, um auditório
específico para o Momento Cultural, no qual são
feitas apresentações culturais resultantes do
trabalho das organizações participantes.

A EXPO ABRH terá ainda o Espaço Mulher,
destinado ao público feminino, que compõe mais
de 60% dos visitantes da exposição; o Espaço
Cultural, onde é possível estabelecer contato
direto com autores consagrados e palestrantes
do CONARH; e o Espaço Digital Conexão, com a
apresentação de empresas especializadas em
tecnologias  para facilitar o dia-a-dia dos execu-
tivos e das organizações.
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Diretor da Faculdade de Economia da Faap
(Fundação Armando Álvares Penteado) e
do Instituto Fernand Braudel de Economia

Mundial, Rubens Ricupero, ex-secretário-geral da
Conferência das Nações Unidas sobre Comércio
e Desenvolvimento (Unctad) e ministro da Fa-
zenda do governo de Itamar Franco, na década de
1990, fará a abertura do CONARH 2006 – 32º
Congresso Nacional sobre Gestão de Pessoas,
evento promovido pela ABRH-Nacional, de 22 a
25 de agosto, no Transamérica Expo Center, em
São Paulo (SP).

No dia 22, das 14h30 às 16h, ele falará da
Gestão do Capital Humano – O desafio da
transformação, palestra que dará início ao
congresso, cujo tema central é Transformar para
Competir. Segundo o coordenador do comitê de
criação do CONARH, Luiz Augusto Costa Leite, o
objetivo é utilizar o conceito econômico-social de
capital humano para falar da transformação.

Além de Ricupero, a ABRH-Nacional já confir-
mou a presença internacional do consultor Simon
Dolan, que falará de Gestão por Valores. Dolan é
diretor científico do Instituto de Estudos Laborais
na Esade Business School (Espanha), presidente
da consultoria Gestión MDS (Canadá) e diretor
científico do Spirit Consulting Group, em Barcelona
e Lisboa, como senior associated partner.

ANTES DO INÍCIO
Dolan começa a interagir com o público antes

mesmo do início do CONARH: os congressistas
inscritos terão a oportunidade de responder uma
pesquisa eletrônica sobre valores pessoais e
profissionais, cujos resultados serão divulgados
na palestra. A pesquisa estará disponível no site
www.mbvsuite.com, no qual duas questões são
propostas a todos os inscritos no CONARH, sem
que seja necessário aos participantes identifica-
rem-se, para garantir a sinceridade nas respostas.
Os respondentes receberão, via Internet, um rela-
tório de feedback personalizado, com gráficos so-
bre as evidências de gaps e um guia de interpreta-
ção dos resultados alcançados, 100% baseado na
filosofia do modelo triaxial da gestão por valores.

Também está confirmada a participação da
psicóloga Sofia Esteves do Amaral, sócia da DM
Recursos Humanos e autora do livro O Jovem e a
Carreira (Editora Gente), que, ao lado de Marcelo
Willians, executivo da Unilever, falará de Talentos

de Hoje para Demandas do Amanhã - O que os
programas de trainees devem conter. “Prática
corrente nas grandes organizações, esses progra-
mas têm apresentado resultados diferentes. Como
medi-los adequadamente? As organizações estão
se beneficiando do talento jovem ou adaptando-o
a suas rotinas convencionais?”, questiona Costa
Leite que, com a inclusão da palestra na progra-
mação, pretende trazer respostas para os partici-
pantes do congresso.

Outro palestrante é José Cláudio Terra, presi-
dente da Terraforum, empresa dedicada a desen-

volver soluções estratégicas de gestão do conhe-
cimento, e coordenador do Programa de Gestão
do Conhecimento da Fundação Instituto de Admi-
nistração da Universidade de São Paulo (FIA/USP).
Terra, que também é consultor da Harvard Busi-
ness School, vai tratar da Gestão do Conheci-
mento, Capital Humano e Estratégia Competitiva.

Já na palestra O Fim do Único e Grande Líder, o
superintendente geral da Associação Viva o Cen-
tro, responsável pela revitalização da região cen-
tral da capital paulista, Marco Antonio Ramos de
Almeida, vai explicar como o programa Ação Local
conseguiu, com a pulverização de lideranças,
promover melhorias em prol da sustentabilidade da
maior cidade da América Latina.

ACADÊMICOS E EXECUTIVOS
Também promovido pela ABRH-Nacional, este

em parceria com a Fundação Getúlio Vargas (FGV),
o Fórum Acadêmico de Gestão de Pessoas, pro-
gramado para acontecer no dia 23 de agosto, das
10 às 18 horas, durante o CONARH 2006, promo-
verá um grande encontro entre os profissionais do
meio acadêmico e gestores de pessoas de empre-
sas de diferentes segmentos. O principal objetivo
é reduzir a distância que separa esses dois univer-
sos e mostrar como, juntos, podem alcançar maior
desenvolvimento das pessoas nas empresas. 

Sob coordenação do diretor da Escola Brasileira
de Administração Pública e de Empresas (Ebape) da
FGV, Bianor Scelza Cavalcanti, e de Costa Leite, o
fórum conterá três painéis, nos quais nove trabalhos
produzidos por acadêmicos serão apresentados
pelos autores e debatidos pelos participantes.

Vale ressaltar que os congressistas inscritos
no CONARH terão acesso gratuito ao fórum. Já os
demais interessados devem fazer as inscrição, no
valor de R$ 300,00, junto à ABRH-Nacional.

Participações
confirmadas para o
CONARH 2006

Aprendizado, desempenho 
e resultados

E-LEARNING

GESTÃO DE PESSOAS EXPO ABRH

Nos próximos dias 28, 29 e 30, o Gran Meliá
São Paulo, na capital paulista, vai sediar o 6º
Congresso Internacional e-Learning Brasil,

que contará com a presença de Elliott Masie,
reconhecido internacionalmente como futurista,
analista, pesquisador e humorista em tópicos crí-
ticos de tecnologia, negócios, aprendizado e
produtividade no local de trabalho. Outro destaque
é Wayne Hodgins, considerado um dos mais
provocativos visionários, pensadores e espe-
cialistas em melhoria do desempenho profissional,
gerenciamento do conhecimento, padrões e apli-
cação das tecnologias nesses ambientes.

Entre as presenças nacionais está o diretor de
RH para a Região Centro e Norte da América Latina
da Dow Química e vice-presidente da ABRH-SP,
Vicente Teixeira, que, juntamente com a diretora de
RH da DirecTV, Roselí Parrella, falará das Melhores

Práticas e Lições Aprendidas com Projetos de
e-Learning. Já José Tolovi Jr., Luiz Carlos Trabuco
Cappi e Elcio Aníbal de Lucca, presidentes do Great
Place to Work Institute Brasil, Grupo Bradesco de
Seguros e Previdência e Serasa, respectivamente,
vão falar das contribuições que esperam do
aprendizado no desempenho dos profissionais.

RH - Protagonista ou Coadjuvante será o tema
do ator Otávio Müller. Em forma de teatro, a pa-
lestra, patrocinada pela Datasul, trata com humor
sobre como os profissionais de RH podem optar en-
tre serem os protagonistas das mudanças tecno-
lógicas e metodológicas que as empresas preci-
sam adotar para vencer ou se tornarem coadju-
vantes dos processos iniciados por outras áreas.

Informações e inscrições:
www.elearningbrasil.com.br

Evento da SHRM
GLOBAL

ASociety for Human Resource Management
(SHRM), principal associação de Recursos
Humanos dos Estados Unidos, realizará, de

25 a 28 de junho, no Washington Convention
Center, em Washington (D.C.), a 58ª edição da sua
conferência e exposição anual.

A programação do evento conta com mais de
150 apresentações. Entre os principais pales-
trantes, estão o general Colin L. Powell, ex-secre-
tário de Estado dos Estados Unidos e autor da
autobiografia My American Journey (Minha
Jornada Americana), publicada em 1995, que se
transformou em um best-seller digno dos maiores
autores do mundo corporativo; Louis V. Gerstner
Jr., ex-CEO da IBM Corp. e autor dos livros Who
Says Elephants Can’t Dance? (Quem Disse que os
Elefantes não Dançam? Os Bastidores da
Recuperação da IBM), lançado em 2002, e co-
autor de Reinventing Education: Entrepreneurship
in America’s Public Schools (Reinventando a
Educação: Empreendedorismo nas Escolas Pú-
blicas Americanas), de 1995, sem publicação no
Brasil. Outros destaques são o historiador e autor

de best-sellers sobre a história americana, David
McCullough, e a conferencista Liz Murray, autora
do filme From Homeless to Harvard - The Liz Murray
Story (Da Rua para a Universidade), inspirado em
sua vida de adversidades e vitórias.

Simultaneamente, acontece uma exposição
com cerca de 800 empresas fornecedoras de pro-
dutos, serviços e conhecimento, que deve reunir
mais de 12 mil visitantes, entre profissionais de RH
e experts da área.

Para a noite do dia 27, terça-feira, a SHRM
reservou um show musical com a atriz e cantora
de rhythm and blues Gladys Knight.

Associados do Sistema Nacional ABRH rece-
bem 20% de desconto nas inscrições.

Programação completa:
www.shrm.org/conferences/annual

Ficha de inscrição para download:
www.shrm.org/conferences/annual/ABRH.pdf

Envio da ficha:
Fax: 1 (703) 258-6034, aos cuidados de Marcia Hudson

Di
vu

lg
aç

ão

Di
vu

lg
aç

ão

Di
vu

lg
aç

ão

Fl
áv

io
 M

or
ae

s/
Vi

va
 o

 C
en

tro

DESCONTO ESPECIAL
Congressistas do CONARH 2005 têm mais 5% 

PACOTES CORPORATIVOS
A cada 10 inscrições, uma cortesia
A cada 25 inscrições, três cortesias
A cada 50 inscrições, sete cortesias

DESCONTOS REGRESSIVOS

ASSOCIADOS NÃO-ASSOCIADOS

Mais informações: www.conarh.com.br - conarh@conarh.com.br - Tel. (11) 3951-8883
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ESTUDANTES E PROFESSORES DE CURSOS
UNIVERSITÁRIOS E DE PÓS-GRADUAÇÃO*

50% de desconto

Vale destacar que as políticas acima são sobre os
valores para não-associados e não cumulativas com
a tabela de valores para o Sistema Nacional ABRH. 

Quanto mais cedo os congressistas decidirem participar do CONARH 2006, 
menor será o valor da inscrição. Confira:

Simon Dolan, Sofia Esteves do Amaral, José Cláudio Terra e Marco Antonio Ramos de Almeida são alguns dos integrantes 
do time de palestrantes do CONARH 2006, que tem como tema central Transformar para Competir

A entrada na Arena Social, assim como na EXPO ABRH, é gratuita. Já empresas e ONGs
interessadas em se apresentar no espaço podem obter mais informações

pelo e-mail elaine.torres@abrhnacional.org.br

Em 2005, a Ação Harmonia Brasil
apresentou o aikidô social como
forma de convivência pacífica e os
Doutores da Alegria, convidados
especiais da Willis Harman House,
mostraram o trabalho que
desenvolvem junto a crianças
hospitalizadas
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Até 20/06 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .R$ 1.810,00
Até 20/07 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .R$ 2.165,00
Até 18/08 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .R$ 2.600,00

Até 20/06 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .R$ 3.010,00
Até 20/07 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .R$ 3.610,00
Até 18/08 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .R$ 4.330,00


